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Nachhaltigkeit ist fur die VTA Group weit mehr als eine formale Verpflichtung - sie ist tief
in unserer Unternehmens-DNA und in unserem taglichen Handeln verwurzelt. In unserer
Branche tragen wir eine besondere Verantwortung gegenuber der Umwelt, der
Gesellschaft und kiinftigen Generationen. Unser Anspruch ist es, nicht nur wirtschaftlich
erfolgreich zu sein, sondern durch unsere Arbeit aktiv zu einer ressourcenschonenden

und lebenswerten Zukunft beizutragen.

Das Berichtsjahr 2025 hat gezeigt, wie wichtig es ist, Resilienz und
Verantwortungsbewusstsein zu vereinen. Wir haben im vergangenen Jahr intensiv daran
gearbeitet, unsere internen Prozesse weiter zu optimieren und unsere langfristige Vision
konsequent zu verfolgen. Dabei betrachten wir Nachhaltigkeit ganzheitlich: von der
Schonung naturlicher Ressourcen Uber die Forderung eines sicheren und gerechten
Arbeitsumfeldes bis hin zur Integration strenger ethischer MaBstabe in unsere gesamte

Wertschopfungskette.

Der vorliegende Bericht macht unsere BemuUhungen transparent und messbar. Er
dokumentiert unsere konkreten Kennzahlen und Entwicklungen in den zentralen
Bereichen unserer Nachhaltigkeitsstrategie: unserer 6kologischen Verantwortung, der
ethischen Unternehmensfuhrung, den Arbeits- und Menschenrechten sowie der

nachhaltigen Beschaffung.



Die VTA-Gruppe
& Nachhaltigkeit



Unternehmensprofil

Innovation aus Oberosterreich fur die ganze Welt

Die Erfolgsgeschichte begannim Jahr 1992. Was als Vision des Grunder Prof. Ing. Mag. Dr.
DDr. h. c. Ulrich Kubinger startete, ist heute ein Millionenunternehmen und globaler
Technologieflhrer.

Unsere Werte

Wissenschaftliche Exzellenz, Innovationskraft, hochste Umweltstandards und das
unermudliche Streben nach sauberem Wasser leiten unsere taglichen Entscheidungen.
Wir betrachten Probleme - wie hartnackige Schadstoffe, Blahschlamm oder
Geruchsemissionen — als Herausforderungen, fur die wir nachhaltige Losungsansatze
erarbeiten.

Wir sind Spezialisten fur das Medium Wasser. Durch die stetige technologische
Weiterentwicklung im hauseigenen Umweltpark in Rottenbach beweisen wir taglich, dass
modernste Industrietechnologie und der Schutz natlrlicher Ressourcen Hand in Hand
gehen.

250 Mio.
Menschen 65 Sitzin

Lander Rottenbach

Profitieren taglich
von der Reinigung
des Abwassers

Nachhaltige Produkte und Service

Wir sind Experten in der Abwasser- und Umwelttechnik und arbeiten engagiert daran,
innovative Verfahren zu entwickeln, die in der Abwasserreinigung MaBstabe setzen. Wir
legen hochsten Wert auf wissenschaftliche Exzellenz, Wirtschaftlichkeit und den
positiven Impact unserer Verfahren auf Umwelt und Klima.

Qualitatsbewusstsein und Forschung

Qualitatsbewusstsein und stetige Innovation sind bei VTA festin der Unternehmens-DNA
verankert. In unserem hauseigenen VTA Institut fur Gesundheit und Umwelt am Standort
Rottenbach forschen wir kontinuierlich an neuen Losungen.



Wesentliche Aspekte der Nachhaltigkeit

Gewasserschutz

Klimawandel

Arbeitssicherheit

Compliance

In einem internen Prozess wurden Themen zunachst evaluiert. Daflr nutzten wir eine
qualitative Bewertungsskala (gering — mittel — hoch). Die Einbindung der Stakeholder-
Interessen erfolgte dabei auf Basis interner Daten und Einschatzungen der jeweiligen
Abteilungen.

AnschlieBend durchlief jedes Thema eine doppelte Prufung:

Okologische und soziale Signifikanz: Welchen Einfluss hat unser Handeln auf Mensch
und Umwelt?

Finanzielle Chancen und Risiken: Wie wirken sich externe Entwicklungen auf unseren
Geschaftserfolg aus?

Aus diesem Prozess haben sich vier Kernthemen herauskristallisiert, die fur die VTA-
Gruppe essenziell und im Sinne der Nachhaltigkeit ,wesentlich® sind. Auf diese
Fokusfelder konzentrieren wir uns in der prioritaren Berichterstattung:

Gewasserschutz

Unsere Produkte reinigen weltweit Abwasser. Wir entfernen Schadstoffe, Mikroplastik
und Keime absolut zuverlassig, bevor sie in unsere Umwelt gelangen. Verscharfte
Umweltgesetze sind ein  wesentlicher Treiber flir unser nachhaltiges
Geschaftswachstum.



Klimawandel & Energie

Neben der konsequenten Reduktion unseres eigenen Stromverbrauchs steht vor allem
der positive Hebeleffekt bei unseren Kunden im Mittelpunkt. VTA-Produkte senken den
Energiebedarf von Klaranlagen massiv und helfen Kommunen aktiv dabei, signifikante
Mengen an CO, einzusparen.

Hohe Energiepreise machen unsere ressourcenschonenden Ldsungen fur Kunden
wirtschaftlich noch attraktiver und verbessern deren Return on Investment (ROI) spurbar.

Arbeitssicherheit

Als produzierendes Chemieunternehmen hat die Arbeitssicherheit fir uns oberste
Prioritat. Der absolute Schutz unserer Mitarbeitenden vor Unfallen, insbesondere im
Umgang mit Gefahrstoffen, ist fiir uns essenziell — aus tiefer moralischer Uberzeugung
ebenso wie zur Gewahrleistung reibungsloser Betriebsablaufe.

Compliance

Die strikte Einhaltung geltender Gesetze und ist flir uns nicht verhandelbar. Sie bildet das
feste Fundament und die unverzichtbare Basis all unserer Geschaftsaktivitaten.



Stakeholder

Als global agierendes Technologieunternehmen in der Umwelttechnik wirken wirin einem
hochkomplexen und essenziellen Umfeld. Unsere Entscheidungen beeinflussen die
Wasserqualitat von Millionen Menschen, die Energieeffizienz von Kommunen und den
Schutz sensibler Okosysteme.

Ein aktiver, offener und vor allem wissenschaftlich fundierter Austausch mit unseren
Anspruchsgruppen (Stakeholdern) ist daher der Motor unserer Innovationskraft. Wir
horen zu, analysieren Herausforderungen und entwickeln daraus zukunftsweisende
Lésungen.

Stakeholder der VTA-Gruppe

Eigentimer & Gesellschaft &
Geschaftsfihrung / Umwelt

. — Lokales Umfeld &
T N P

VTA-
GRUPPE

@ . T

Lieferanten & Forschung &
Geschaftspartner Universitaten




Umwelt



Transparenz ist fur uns der Schlissel zu messbarem Umweltschutz. Um unsere
okologischen Auswirkungen klar und nachvollziehbar abzubilden, erfassen wir alle
relevanten Daten systematisch. Die detaillierten Leistungskennzahlen zu unserem
Ressourcenverbrauch — darunter Energie, Wasser und Hilfsstoffe — sowie die genaue
Aufschlusselung unserer CO,-Emissionen und Abfallmengen haben wir in der
nachstehenden Ubersicht ,,Umweltbilanz* zusammengefasst:

Energie Strom kWh 650.152 648.323 | 655.154

davon Strom aus Photovoltaik kWh 299.321 302.456 @ 310.689

Heizdl I 60.285 64.352 65.487
Treibstoff (Diesel) I 190.216 = 188.658 @ 195.654
Wasser Wasser m? 7.168 7.854 8.015
Hilfsstoffe Holz/Paletten kg 198.546 = 200.321 213.358
Papier/Kartonage kg 1.222 1.539 1.561
Reiniger I 400 576 587
Boden BlUrogebaude m? 1.167 1.167 1.168
Produktionsgebaude m? 11.702 11.702 11.703
CO, aus Energie CO, aus Strom kg 260.061 259.329 257.695
CO; aus Heizdl kg 161.564 172.463 175.504
CO, aus Diesel kg 509.779 505.603 524.352
Gesamt kg 931.403 937.396 @ 957.551
Abwasser Abwasser m?3 1.040 1.253 1.354
Abfall Altpapier kg 8.765 9.355 9.535
Kunststoff kg 4.450 4.859 4.982
Holz kg 5.849 6.254 6.524
Folien kg 668 721 785
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Geschaftsethik



Verhaltenskodex

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber dem Menschen, unserer Gesellschaft
und unserer Umwelt bewusst. Daher ist die Einhaltung gesetzlicher, sozialer und
Okologischer Standards und die Achtung der Menschenrechte Teil unserer
Unternehmensphilosophie. Unseren Wertekodex in diesem Zusammenhang haben
wir in unserem Code of Conduct fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich
definiert. Von unseren Lieferanten erwarten wir ebenfalls hach diesem oder in seinen
Werten mindestens gleichwertigen eigenem Wertekodex zu handeln und dies durch
Unterschrift zu bestéatigen. Dies entbindet die Lieferanten nicht davon, auch etwaige
weitergehende Anforderungen aus den fur sie geltenden Gesetzen und anderen
Rechtsvorschriften zu erfallen.
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Kennzahlen zur Geschéaftsethik

Um unsere ethischen Standards messbar zu machen, Uberwachen wir unsere
MaBnahmen zur Pravention von Korruption, zur Sicherstellung der Informationssicherheit
sowie zur Férderung einer offenen Hinweisgeberkultur kontinuierlich.

Verhaltenskodex & Sensibilisierung

Ein schriftlicher Code of Conduct ist unternehmensweit implementiert. Neue
Mitarbeitende erhalten standardmaBig eine verpflichtende Einfihrung in unsere
Geschaftsethikrichtlinie. 100 % der Mitarbeitenden haben den Verhaltenskodex erhalten
und unterzeichnet.

Schulungsquoten

Die Richtlinie wird regelmaBig in Compliance-Schulungen vermittelt (Inhalte:
Antikorruption, gesetzliche Vorgaben, Risikopravention). Da der Vertrieb ein erhdhtes
Risiko fur compliancerelevante Situationen aufweist, wurde dieser Bereich im
Berichtszeitraum vollstandig geschult:

e Vertrieb: 72,7 % geschult (16 von 22 Mitarbeitenden)
o Gesamtbelegschaft: 10,7 % geschult (16 von 149 Mitarbeitenden)
Compliance, Meldungen & Vorfalle

Wir tolerieren keinerlei Korruption und schitzen sensible Daten mit hochster Prioritat.
Unser internes Hinweisgebersystem ermoglicht es Mitarbeitenden und externen
Stakeholdern, VerstoBe jederzeit vertraulich zu melden. Im aktuellen Berichtszeitraum
ergibt sich folgende Bilanz:

o 0gemeldete VerstoBe (intern oder extern Uber das Hinweisgebersystem)
o 0 bestatigte VerstoBe

¢ 0 bestatigte Korruptionsfalle

e 0gemeldete Interessenkonflikte

¢ 0 bestatigte Informationssicherheitsvorfalle
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Ziele und geplante MaBnahmen

Wir ruhen uns auf einer fehlerfreien Bilanz nicht aus, sondern entwickeln unsere
Compliance-Strukturen und PraventivmaBnahmen proaktiv weiter. Bis 2030 wollen wir
unser Schulungssystem weiter ausbauen. Ziel ist es, 100 % der potenziell betroffenen
Beschaftigten je Themengebiet zu schulen. Die konkreten Themenbereiche sowie die
jeweils betroffenen Abteilungen oder Funktionen sind in der nachstehenden Tabelle
definiert:

Antikorruption Vertrieb, Einkauf, Rechtsabteilung
Betrug Buchhaltung, Controlling, IT
Geldwasche Vertrieb, Buchhaltung. Rechtsabteilung
Informationsmanagement IT, Labor, Vertrieb

Interessenkonflikte Vertrieb, Einkauf

Wir wollen die bemerkenswert niedrige Zahl von  Korruptions- und
Informationssicherheitsvorfallen auch weiterhin bei 0 halten
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Soziales &
Beschaftigung



Beschaftigung und Arbeitsbedingungen

Derwesentliche Grund flr unseren Erfolg liegt nicht nurin unserer fachlichen Kompetenz,
sondern vor allem in unserer Unternehmenskultur. Diese ist gepragt von hoher
Einsatzbereitschaft, gegenseitiger = Wertschatzung und einer ausgepragten
Teamorientierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Beschaftigungsstruktur

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 beschaftigte die VTA Group insgesamt 149
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Belegschaft setzte sich zu diesem Zeitpunkt aus 123
Mannern (83 %) und 27 Frauen (18 %) zusammen. Hinsichtlich der Arbeitszeitmodelle
befanden sich 10 % der Angestellten in einem Teilzeitverhaltnis. Die Altersstruktur zeigt,
dass der Durchschnitt der Beschaftigten in der Altersgruppe zwischen 30 und 50 Jahren
liegt.

Arbeithehmervertretung

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Bildung eines Betriebsrates besteht nicht, weshalb
derzeit keine formelle Arbeitnehmervertretung im Unternehmen eingerichtet ist. Die
gesetzliche Vereinigungsfreiheit bleibt davon unberihrt; allen Beschaftigten steht der
Beitritt zu einer Gewerkschaft frei. Im Jahr 2025 gab es keine Ereignisse, die ein Eingreifen
einer Arbeitnehmervertretung bedingt hatten.

e Samtliche Arbeitnehmerlnnen (100%) sind gemaB der gesetzlichen Bestimmung
krankenversichert.

e 100 % unserer Dienstvertrage unterlagen im Jahr 2025 dem jeweils geltenden
Kollektivvertrag.

e Im Jahr 2025 gab es in unserem Betrieb keine Vorfalle in Bezug auf Kinder- und
Zwangsarbeit.
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Betriebliche Leistungen

Die VTA Group siehtin der Bereitstellung attraktiver betrieblicher Leistungen ein zentrales
Instrument zur Férderung von Mitarbeiterzufriedenheit und Teamzusammenhalt. Uber
den reinen Berufsalltag hinaus investieren wir gezielt in die Gesundheit und ein positives
Betriebsklima. Dabei gilt der Grundsatz der Gleichbehandlung: Der Zugang zu unseren
Zusatzleistungen steht der gesamten Belegschaft offen, unabhéngig vom individuellen
BeschaftigungsausmaRB (Vollzeit/Teilzeit). Da sich die BedUrfnisse unseres Teams stetig
weiterentwickeln, wird auch unser Angebot laufend angepasst und optimiert.
Nachfolgend prasentieren wir einen Auszug unserer aktuellen betrieblichen Leistungen:

Aktionen und Vergunstigungen

Die VTA Group unterstutzt aktiv die Verpflegung der Mitarbeitenden. Flir das gemeinsame
Mittagessen gewahrt das Unternehmen einen Zuschuss, sodass eine Mahlzeit fur
Mitarbeitende nur mehr 4 € pro Portion kostet. Zusatzlich erhalt jeder Mitarbeiter taglich
am Vormittag ein frisches Weckerl vom Backer kostenlos, was zu einer angenehmen und
wertschatzenden Arbeitsatmosphare beitragt.

DarlUber hinaus bietet die VTA Group ihren Mitarbeitenden Uber das Unternehmen eine
Kranken-Zusatzversicherung mit einem Preisnachlass von 20 % an. Dieses Angebot soll
dazu beitragen, die gesundheitliche Vorsorge zu starken und den Mitarbeitenden einen
erweiterten Zugang zu medizinischen Leistungen zu ermoglichen.

Fortbildung

Die VTA Group legt groBen Wert auf die kontinuierliche fachliche und personliche
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden. Durch gezielte Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen werden Kompetenzen erweitert, aktuelle Fachkenntnisse
vermittelt und individuelle Karriereziele unterstutzt.

Im Berichtsjahr lag der durchschnittliche Schulungsumfang bei 8,75 Stunden pro
Mitarbeiter und Jahr. Dabei standen insbesondere folgende Themenbereiche im Fokus:

o Arbeitssicherheit

¢ Umgang mit Chemikalien (Chemikalienhandling)
o Erste Hilfe

e Compliance und Korruptionspravention

¢ Nachhaltigkeit

17



Je nach Bedarf ermoglicht das Unternehmen die Teilnahme an internen sowie externen
Schulungen, Seminaren und Fachtagungen. Diese Weiterbildungsangebote werden
gezielt ausgewdhlt, um  sowohl gesetzliche Anforderungen als auch
unternehmensspezifische Qualifikationen abzudecken.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklung & Mitarbeitergesprache

Ein kontinuierlicher und wertschatzender Austausch mit unserem Team ist fur die VTA
Group von zentraler Bedeutung. Unsere Mitarbeitenden haben jederzeit die Moéglichkeit,
Feedback, Anregungen oder Anliegen direkt an ihre FUhrungskrafte sowie die
Geschaftsleitung zu richten. Fur die systematische Personalentwicklung setzen wir auf
strukturierte, personliche Gesprache, fur die wir uns bewusst Zeit nehmen. Darin
reflektieren wir die bisherige Zusammenarbeit, definieren gemeinsame Ziele und
erarbeiten konstruktive Losungen fur aktuelle Themen. Basierend auf den individuellen
Starken und Potenzialen jedes Einzelnen leiten wir passgenaue MaBnahmen fur die
fachliche und persdnliche Weiterbildung ab

Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

Die VTA Group pflegt enge Kontakte zu regionalen Schulen, Hochschulen und
Universitaten, um Schiulerinnen und Schiiler sowie Studierenden praxisnahe Einblicke in
die Berufswelt zu ermoglichen. Unser hauseigenes Labor spielt dabei eine zentrale Rolle:
Es bietet die Mdglichkeit, aktuelle Forschungs- und Entwicklungsprojekte direkt zu
erleben und an praxisrelevanten Aufgabenstellungen mitzuwirken. So fordern wir
frihzeitig Begeisterung fur technische Berufe, knipfen wertvolle Netzwerke und bauen
die Brucke zwischen Theorie und Praxis.

Chancengleichheit

Diversitat und Chancengleichheit sind fest in den Grundséatzen der VTA Group verankert.
Die unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Fahigkeiten unseres Teams
betrachten wir als wichtige Ressource und Chance. Unser Unternehmen bietet ein strikt
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld, in dem alle Personen uneingeschrankt willkommen
sind — unabhangig von ihrem Alter, Geschlecht, ihrer Religion oder ihrer kulturellen,
ethnischen und nationalen Herkunft.
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Geschlechtergerechtigkeit

Bei der VTA Group setzen wir uns aktiv far Chancengleichheit ein: Der
Unternehmensvorstand ist inzwischen zu 50 % weiblich, und im Vergleich zum letzten
Jahr konnte die Anzahl der weiblichen Mitarbeitenden deutlich gesteigert werden. Wir
fordern gezielt Karrierechancen fur Frauen und schaffen Rahmenbedingungen, in denen
sich alle Mitarbeitenden gleichberechtigt entfalten kdnnen.

Gerechte Entlohnung

Wir achten mit groBter Sorgfalt auf faire, geschlechterneutrale und marktubliche
Vergutung, abgestimmt auf Anforderungen und Tatigkeiten. So stellen wir sicher, dass alle
Mitarbeitenden gerecht entlohnt werden.

Anti-Diskriminierung

Diskriminierendes Verhalten - egal ob gegenuber Mitarbeitenden, Kund:innen,
Auftragnehmer:innen oder Zulieferern — wird von uns nicht toleriert. Belastigungen in
jeglicher Form, seien sie verbal, physisch oder bildhaft, sind bei uns inakzeptabel.

Im Jahr 2025 zeigen unsere internen Zahlen, dass dieses Engagement wirkt:
e 0 Falle von Diskriminierung oder sexueller Belastigung
e Tinternes Bewusstseinstraining zum Thema Gleichbehandlung durchgefthrt

Damit sorgen wir dafur, dass unsere Arbeitsumgebung respektvoll, sicher und inklusiv
bleibt.

Gesundheit und Sicherheit

Der Schutz der Gesundheit und die Gewahrleistung hochster Arbeitssicherheit haben fur
die VTA Group oberste Prioritat. Wir betrachten ein sicheres und gesundheitsforderndes
Arbeitsumfeld als essenzielle Grundvoraussetzung, um das physische wie psychische
Wohlbefinden, die Motivation und die Leistungsfahigkeit unseres Teams langfristig zu
sichern

Die VTA Group ist seit 2021 gemaB ISO 45001:2018, das die Anwendung und
Weiterentwicklung eines wirksamen ,Arbeits-, Gesundheits- und Sicherheits-
Managementsystems” bestatigt, zertifiziert.

Unsere Mitarbeitenden werden regelmaBig sensibilisiert und informiert — unter anderem
durch Hinweise und Schulungen. Daridber hinaus stellen wir alle notwendigen
Arbeitsmittel zur Verfuigung, um einen sicheren Arbeitsalltag zu gewahrleisten.
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Im Berichtsjahr 2025 wurden folgende MaBBnahmen erfolgreich durchgefuhrt:
¢ RegelmaBige Untersuchungen und Vorsorgeuntersuchungen
e Sicherheitsschulungen
o Erste-Hilfe-Kurse

Diese Aktivitdten unterstreichen unser Engagement flr ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld und tragen dazu bei, Risiken nhachhaltig zu minimieren.

Sicherheitsfachkraft

Pravention steht bei uns an erster Stelle. Unsere Sicherheitsfachkraft ist dabei die
wichtigste Ansprechperson fur ein sicheres Arbeitsumfeld. Sie berdt unser Team
praxisnah in allen Fragen rund um die Arbeitssicherheit und die Gestaltung der
Arbeitsplatze. Gleichzeitig bildet sie das Bindeglied zwischen den Fachabteilungen und
der Unternehmensfihrung. Unser gemeinsames Ziel ist es, mogliche Gefahrenquellen
frihzeitig zu erkennen und Risiken systematisch zu minimieren. So stellen wir sicher, dass
unsere Sicherheitsstandards im Alltag nicht nur streng eingehalten, sondern auch
kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Arbeitsmedizinische Dienste

Gesundheit und Pravention sind tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Dafur
steht unserem Team eine umfassende arbeitsmedizinische Betreuung zur Seite. Neben
regelmaBigen Vorsorgeuntersuchungen fokussieren wir uns auf den aktiven
Gesundheitsschutz, betriebliche Gesundheitsforderung und die ergonomische
Gestaltung der Arbeitsplatze. So verbinden wir klassische Arbeitssicherheit mit
medizinischer Expertise zu einem ganzheitlichen Konzept

Durch die Kombination von fachkundiger Sicherheitsbetreuung und arbeitsmedizinischer
Expertise stellt die VTA Group sicher, dass Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Pravention integrale Bestandteile unserer Unternehmenskultur sind.
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Sicherheitsvertrauenspersonen

Unsere 3 Sicherheitsvertrauenspersonen engagieren sich mit besonderem Fokus flr die
Sicherheit und Gesundheit an unseren Arbeitsplatzen. Als wichtiges Bindeglied im
Unternehmen nehmen sie ihre beratende und unterstlitzende Rolle sehr ernst. Im
Einklang mit dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) nutzen sie ihre
Mitwirkungsrechte, setzen sich aktiv flr die Interessen der Belegschaft ein und begleiten
die Umsetzung praventiver SchutzmaBnahmen mit wertvollen Impulsen

Ersthelfer

Unsere 10 Ersthelfer sind speziell ausgebildet, um in Notfallen schnell und professionell
zu handeln. lhre Fahigkeiten umfassen:

o Situationsgerechtes Absichern von Unfallstellen
e Personen aus Gefahrenbereichen bringen

e Alarmierung von Einsatzkraften

e Erstversorgung von verunfallten Personen

Grund- und Auffrischungskurse werden in regelmaBigen Abstanden durchgeflihrt.

Arbeitsunfallstatistik

Die konsequente Umsetzung unserer Sicherheitsrichtlinien spiegelt sich in einer
erfreulich geringen Zahl an Arbeitsunfallen wider. Da technische und organisatorische
Mangel als Ursache weitestgehend ausgeschlossen werden konnen, liegt der Fokus
unserer aktuellen Sicherheitsstrategie auf dem menschlichen Faktor. Um routine- oder
unachtsamkeitsbedingte Vorfalle weiter zu minimieren, investieren wir verstarkt in die
verhaltensbasierte Arbeitssicherheit und schéarfen die Aufmerksamkeit unserer
Belegschaft durch regelmaBige Trainings.

Zeitraum 01.01.-31.12.2025:

o Arbeitsunfalle: 5

o Ausfalltage aufgrund von Unfallen: 40
Vergleich 2024:

e Arbeitsunfalle: 2

o Ausfalltage aufgrund von Unfallen: 50
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Unfalldokumentation und Risikominimierung

Unser erklartes Ziel bei der VTA Group sind ausnahmslos unfallfreie Tage. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, setzen wir auf ein stringentes und transparentes
Unfallmonitoring. Sollte sich ein Arbeitsunfall ereignen, wird dieser:

¢ umgehend gemeldet,
e luckenlos dokumentiert und
e systematisch analysiert.

Aus den gewonnenen Daten leiten wir direkte Verbesserungen ab. Das Monitoring
ermoglicht es uns, vorausschauend zu agieren, Risiken proaktiv zu minimieren und
unsere betrieblichen Praventivkonzepte laufend zu scharfen.”

Ziele

Die Wahrung der Integritat und der Schutz unserer Mitarbeitenden bilden das Fundament
unserer Unternehmensethik. Wir setzen uns zum Ziel, die Zahl der Arbeitsunfalle bis 2030
auf null zu reduzieren und das Qualifikationsniveau durch die Ausweitung des
Schulungsangebots auf 15 Stunden pro Jahr und Mitarbeiter signifikant zu steigern. Um
menschenrechtliche Risiken proaktiv zu minimieren, werden wir bis 2030
flachendeckende Schulungsprogramme zu Antidiskriminierung und dem Verbot von
Zwangsarbeit implementieren. Die 100 %ige Anwendung geltender Kollektivvertrage
sowie die soziale Absicherung durch eine Krankenversicherung bleiben flr uns
unverhandelbare Standards. Hinsichtlich Kinder- und Zwangsarbeit verfolgen wir
weiterhin eine strikte Null-Vorfalle-Politik.
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Nachhaltige
Beschaffung



Zum Thema nachhaltige Beschaffung gibt es bei uns eine Grundsatzerklarung, die die
nachhaltigen Prinzipien unserer Beschaffungsaktivitdten definiert. Um die
Lieferkettenverantwortung messbar und transparent zu machen, erheben wir gezielte

Kennzahlen fur unseren Einkauf und unsere Lieferantenbeziehungen:

Verhaltenskodex
Der Prozentsatz der anvisierten Lieferanten, die unseren Verhaltenskodex fur Lieferanten

unterzeichnet haben, liegt bei 93,33 %.

Verbindliche Vertragsklauseln

Um diese Erwartungen zukunftig auch rechtlich verbindlich abzusichern, arbeiten wir an
der schrittweisen Anpassung unserer Geschéafts- und Einkaufsbedingungen. Da sich
dieser Prozess derzeit noch im Aufbau befindet, liegt der Prozentsatz der anvisierten
Lieferanten mit Vertrdgen, die explizite Klauseln zu Umwelt-, Arbeits- und
Menschenrechtsanforderungen enthalten, im aktuellen Berichtsjahr bei 0 %. Bis 2030

soll eine solche Klausel in mindestens 50% unserer Lieferantenvertrage enthalten sein.

Vor-Ort-Audits

Uberpriifung und Audits Vertrauen ist wichtig, doch die Einhaltung der vereinbarten
Nachhaltigkeitskriterien muss auch in der Praxis gewahrleistet sein. Neben schriftlichen
Vereinbarungen ist die praktische Uberpriifung vor Ort ein langfristiges Ziel unserer
Lieferantenentwicklung. Da wir die systematischen Grundlagen hierfur aktuell erst
etablieren, betragt der Prozentsatz oder die Anzahl der Ziellieferanten, die von einem Vor-
Ort-Auditzum Thema Nachhaltigkeit abgedeckt sind, derzeit 0. Bis 2030 wollen wir solche

Audits fur mindestens 33% unserer Lieferanten durchfihren.
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Schulungen

Die erfolgreiche Umsetzung einer nachhaltigen Lieferkettenstrategie erfordert
entsprechendes Fachwissen bei unseren eigenen Mitarbeitenden. Aus diesem Grund
legen wir groBen Wert auf die Weiterbildung unseres Beschaffungsteams. Der Prozentsatz
(bzw. die Anzahl) aller Einkaufer, die eine spezifische Schulung zur nachhaltigen

Beschaffung erhalten haben, belduft sich auf 100%.
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